Anexi la OMEdC nr 3142/25.01.2006

METODOLOGIE
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitatile de invatimant preuniversitar de stat

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor art.145 alin.(1), (2) st
(7) din Legea invﬁ;ﬁmémtului nr.84/1995, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale art. 20 - 23 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art.2 (1) La concursul pentru ocuparea functiilor de director' sau de director adjunct
din invatamantul preuniversitar de stat pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) conditiile de studii prevazute la alin. (2);

b) sunt titulare in invatimantul preuniversitar, au cel putin gradul didactic II si o
vechime la catedra de cel putin 5 ani’;

¢) dovedesc calititi profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativul
“bine” sau “foarte bine” in ultimii 3 ani §i nu au fost sanctionate disciplinar in
anul scolar curent;

d) nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni sau nu au fost lipsite
de dreptul de a ocupa un post didactic prin hotirare judecatoreasca definitiva
de condamnare penali;

e) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei;

f) la data sustinerii concursului, au varsta cu cel putin 4 ani mai mica decat varsta
maximi de pensionare pentru munca depusi si limita de varsta’.

(2) Conditiile de studii' necesar a fi indeplinite de candidatii care particip la
concursul pentru ocuparea functiilor de director sau de director adjunct din invatamantul
preuniversitar de stat sunt urmatoarele:

11n Centrul Judetean de Asistenti Psihopedagogicd/Centrul scolar pentru educatie incluzivi functia de director
este Indepliniti de coordonatorul acestuia, in conformitate cu prevederile O.M.Ed.C. nt. 5418/2005.

2 Pentru candidatii la functia de: director al Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de
asistentd educationald, coordonator al Centrului gcolar pentru educatie incluzivi/CJAPP conditia de vechime
este de cel putin 5 ani in activitatea de asistentd si consiliere psihopedagogici (in conformitate cu prevederile
O.M.Ed.C. nr. 5418/2005).

3 Pentru candidatii din judetele pilot, se aplici prevederile art.2(3) din H.G. nr.224/24.03.2005 privind
aprobarea ,,Metodologiei de numire §i salarizare a directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de invdtimant
preuniversitar de stat”.

* Pentru candidatii la functiile de: director al Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de
asistentd educationald, coordonator al Centrului scolar pentru educatie incluzivi/CJAPP, conditiile de studii



a) conditiile previzute la art.7 alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea 128/1997, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru unititile de invagimant cu
personalitate juridica, avand in structurd grupe de invatimant prescolar si
clasele I-1V;

b) conditiile previazute la art. 7 alin. (1) lit. d) din Legea 128/1997, cu
modificirile i completarile ulterioare, pentru unitatile de invagimant care au
in structurd clasele I-VIII, V-VIII, V-X, I-X si pentru scolile de arte si
meserii;

¢) conditiile previzute la art.7 alin. (1) lit. ¢) din Legea 128/1997, cu modificirile
si completarile ulterioare, pentru unitatile de invatimant care au in structurd
clasele I-XII/XIII, V-XII/XIII, IX-XII/XIII, sau clase de inviatimant
postliceal;

d) conditiile previzute la art.7 alin.(2) din Legea 128/1997, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru unitatile de invitamant special.

3) In unitatile de invagamant cu sectii de predare in limba unei minoritati nationale
se recomanda ca unul dintre directori sa fie cunoscator al limbii respective.

(4) La unitatile de invatimant cu filiera tehnologicd se recomanda ca unul dintre
directori sa fie de specialitate (inginer, economist, medic etc.), iar la filiera vocationala si la
unitatile de invatimant special, unul din directori si aiba specialitatea corespunzatoare
profilului unititii de invatamant.

(5) La concursul pentru ocuparea celui de-al doilea post de director adjunct, la
unitatile de invagimant in a cdror structurd sunt incluse si clase ale invatimantului primar sau
grupe de invitimant prescolar, pot participa institutori/institutoare, invititori/invatitoare
sau educatori/educatoare, dupi caz.

(6) Participarea la concursul pentru functia de director sau de director adjunct din
inviatamantul preuniversitar militar si din invitamantul teologic este conditionati de
obtinerea avizului ministerului de resort, sau a binecuvantarii din partea cultului respectiv.

Art. 3. Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti, denumit in
continuare inspectorat scolar, prin inspectorul scolar pentru managementul resurselor
umane, certificd, la inscriere, pentru fiecare candidat la functia de director/director adjunct,
posibilitatea ca, in cazul reusitei la concurs, acesta si poatd efectua numarul de ore de predare
in unitatea de invagimant pentru care se organizeaza concursul.

Art. 4. (1) Daca o persoana doreste sa candideze pentru functia de director sau
director adjunct la mai multe unitati de invatimant, aceasta trebuie sa depuna cate un dosar
pentru fiecare post pentru care candideaza.

(2) Candidatii reusiti pe mai multe posturi, vor inainta, in scris, comisiei de
concurs, optiunea pentru o singura unitate de invatimant, in termen de doua zile lucratoare
de la afisarea rezultatelor contestatiilor la ultimul concurs sustinut. Dupa exprimarea optiunii
scrise, fiecare post rimas vacant va fi ocupat de urmitorul candidat admis. In termen de 24
de ore de la exprimarea optiunii scrise, se afiseaza rezultatul final al concursului respectiv.

sunt cele previzute in: art. 17alin. 3 din Anexa nr. 1, art. 21 din Anexa nr. 2, respectiv art. 8 alin. 2 din Anexa

ar. 32 OM.Ed.C. nt. 5418/2005).



Art. 5 Pentru postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs,
inspectorul scolar general numeste, cu avizul Consiliului de Administratie al inspectoratului
scolar, director prin detagare in interesul inviatidmantului, pana la organizarea unui nou
concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU FUNCTIILE DE DIRECTOR $I
DIRECTOR ADJUNCT

Art. 6 Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de directori/directori adjuncti
se organizeaza de citre inspectoratul scolar.

Art. 7 Concursul de ocupare a postului de director si director adjunct se organizeaza,
de regula, in 2 (doud) perioade ale anului scolar : octombrie - noiembrie si martie - aprilie.
Graficul de desfisurare se stabileste de fiecare inspectorat scolar si se comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetarii in vederea monitorizarii concursului.

Art. 8 (1) Inspectoratul scolar are obligatia de a anunta, in presa locald si centrala,
organizarea concursului, cu cel putin 30 de zile inainte, mentionand locul unde sunt afisate
lista posturilor de director/director adjunct vacante din unititile de invagimant pentru care
se va desfasura concursul si informatiile referitoare la inscrierea $i participarea la concurs a
candidatilor.

(2) Inspectoratul scolar elaboreaza fisa postului, tematica, bibliografia de concurs,
criteriile de evaluare a proiectului de dezvoltare institutionala, pe care le afiseaza la sediul
propriu, impreuna cu perioada de inscriere, metodologia de concurs si lista documentelor
necesare inscrierii la concurs.

(3) Inscrierea la concurs se incheie cu 10 zile inainte de prima zi a sesiunii de
concurs. Nu sunt acceptati la inscriere decat candidatii ale ciror dosare intrunesc integral
conditiile din prezenta metodologie.

(4) Inspectoratul scolar afiseaza la sediul siu, in cel mult 3 zile de la data incheierii
inscrierilor la concurs, graficul desfasurarii concursului, cu specificarea programului zilnic, a
locului de desfasurare, precum si lista candidatilor inscrisi.

(5) Inspectoratul scolar Inainteaza graficul de desfasurare a concursurilor la
Ministerul Educatiei si Cercetarii, directia de resort, cu cel putin 6 zile inainte de data initiald
a perioadei de organizare a concursurilor.

(6) Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfiasurare a
concursului este adusi la cunostinta candidatilor si observatorilor, in scris, cu cel putin 48 de
ore inainte, de citre un membru al comisiei de concurs. Cand termenul de 48 de ore nu
poate fi respectat din motive exceptionale si care tin de componenta comisiei de concurs —
deces, imbolnavire grava a presedintelui sau a unor membri ai comisiei s.a. — secretarul sau
un membru al comisiei intocmeste un proces verbal prin care se constata motivele datorita
cdrora concursul nu se poate desfisura. Procesul verbal se semneaza de membrii comisiei de



concurs si observatorii prezenti, iar concursul este reprogramat de catre inspectoratul scolar,
cu anuntarea celor implicati.

(7) Comunicarea inspectoratului scolar catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,

directia de resort, privind reprogramarea concursului respectiv este insotita de copia
procesului verbal mentionat anterior.

Art. 9 Inspectorul scolar general emite, potrivit legii si prezentei metodologii, cu 3

zile inainte de prima proba a concursului, decizia de constituire a comisiei de elaborare a
subiectelor pentru concurs, iar cu 48 de ore inainte de prima proba a concursului, decizia de
constituire a comisiei si subcomisiilor de concurs, precum si decizia de constituire a comisiel
de contestatii.

Art. 10 Dosarul de inscriere la concurs, verificat si avizat, In ce priveste indeplinirea

conditiilor de participare la concurs, de citre consilierul juridic al inspectoratului scolar, se
depune la inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane si trebuie sa contina:

1.
2.

a

cerere de inscriere, In care se mentioneaza si limba moderna pentru care opteaza;
curriculum vitae (redactat dupa modelul comun european, in conformitate cu H.G.
1021/2004) (anexa 1);

copii, certificate “conform cu originalul” de catre conducerea unititii de invatamant
de la care provine candidatul, ale:

a) certificatului de nastere si, daci este cazul, certificatul de cdsitorie;

b) actului de titularizare in unitatea de invitamant in care functioneaz;

¢) adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a
titlului stiintific de doctor;

d) carnetului de muncd sau documentul echivalent eliberat de unitatea de
invitamant, in conformitate cu art.34, alin.5 din Codul Muncii ( Legea
nr.53/2003), completat la zi;

e) hotararilor judecitoresti pentru persoanele care si-au schimbat numele din
diferite motive;

f) altor documente doveditoare, avizate “conform cu originalul” de
conducerea ultimei unitati de invatimant in care a functionat, care sa
sustina declaratiile din C.V.

copii legalizate ale actelor de studii (diploma de bacalaureat, diploma de licenta sau
echivalenta, foi matricole etc.); legalizarea acestora se face la biroul notarului public;
adeverinta de vechime la catedra, in specialitate (in original);

adeverintd cu punctajul si calificativele pentru ultimii 3 ani (in original);

adeverintd medicala (In original) eliberatd de un cabinet de medicina muncii, in
conformitate cu prevederile art.4 din Legea 128/1997, cu modificirile si completirile
ulterioare;

proiect de dezvoltare institutionala pentru unitatea de Invitamant pentru care
candideaza, in plic sigilat;

cazier judiciar (In original);

. declaratie pe propria rispundere, sau adeverinta in original, care sa ateste ca nu a

desfasurat activititi de politie politica;



11. opisul dosarului, in doud exemplare; un exemplar se restituie cu semnditura persoanei
care a inregistrat inscrierea. Dosarul se numeroteaza pe fiecare fila, iar numarul total
de file se consemneaza in opis.

Art. 11 Dosarul este inregistrat numai daca sunt respectate in totalitate conditiile
prevazute la art. 10. In caz contrar, dosarul se respinge. Dupa inregistrare nu se mai admite
completarea cu documente a dosarului de concurs.

Art. 12 Comisia pentru elaborarea subiectelor de concurs este formata din:
a) presedinte: un inspector scolar de specialitate;
b) membri: 4 -5 directori, recunoscuti prin autoritatea profesionald si morald,
provenind de la diferite tipuri de unititi de invagimant, inspectori de specialitate
pentru limbi straine.

Art. 13 (1) Subiectele cu Intrebari si baremul de evaluare si notare al acestora se
realizeazd de catre presedinte si membrii comisiei de elaborare a subiectelor de concurs.
Comisia are obligatia de a elabora un numir de subiecte stabilit in functie de numirul
candidatilor, astfel:pentru 1-4 candidati se vor elabora 20 de subiecte. Pentru fiecare candidat
in plus(fatd de 4) se adaugi cate 3 subiecte.

(2) Subiectele vor fi elaborate pentru fiecare nivel de invitamant. Presedintele
comisiei pentru elaborarea subiectelor de concurs secretizeaza subiectele in plenul comisiei si
le pastreaza in deplina securitate pana la predarea lor catre presedintele comisiei de concurs.

(3) Continuturile subiectelor de concurs elaborate de comisie sunt secrete.
Inainte de inceperea concursului, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor preda
plicurile cu subiecte, sigilate, presedintelui comisiei de concurs. Plicurile vor contine
subiectele de concurs atat pe suport de hartie, cat si in format electronic. Presedintele
comisiei de concurs numeroteaza plicurile cu subiecte.

Art. 14 (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director este constituita
dupa cum urmeaza:
a) presedinte - un inspector scolar general adjunct, de regula cel care are in subordine
Compartimentul Management;
b) 4 membri:
- un inspector scolar pentru management scolar si evaluare institutionald/un
inspector scolar de specialitate;
- 3 directori’, recunoscuti prin autoritatea lor profesionali si morald, de la
unitdti de inviagimant din judet/municipiul Bucuresti, de cel putin acelasi
nivel cu al unitatii de invagamant pentru care se organizeaza concursul.

2 directori, recunoscuti prin autoritatea lor profesionald si morald de la unititi de invdtimant din
judet/municipiul Bucuresti, de cel putin acelasi nivel cu cel al unititii de invitimant pentru care se organizeazi
concursul si un coordonator CJAPP din alt judef (pentru ocuparea functiei de coordonator CJAPP)/ un
director de la Palatul copiilor din alt judet (pentru ocuparea functiei de director la Palatul copiilor) /un director
al Centrului de resurse si de asistenti educationali din alt judet(pentru ocuparea functiei de director al Centrului
de resurse i de asistentd educationald)/un coordonator al unui Centru scolar pentru educatie incluzivi, altul



¢) secretar - un inspector gcolar/ de specialitate de la inspectoratul scolar/ director/
director adjunct de la o unitate de invitamant;

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director adjunct este
constituita dupa cum urmeaza:
a) presedinte - un inspector scolar general adjunct, de regula cel care are In subordine
Compartimentul Management;
b) 4 membri:

- un inspector scolar pentru management scolar / inspector scolar pentru
evaluare institutionald / inspector scolar de specialitate;

- directorul unitatii de invatamant pentru care se organizeaza concursul;

- 2 directori recunoscuti prin autoritatea lor profesionala si morala de la unitati
de invitimant din judet/municipiul Bucuresti, de cel putin acelasi nivel nivel cu cel al
unitatii de invagimant pentru care se organizeaza concursul.

©) secretar — un inspector scolar/ de specialitate de la inspectoratul scolat,/ director/
director adjunct de la o unitate de invitamant;

(3) La desfasurarea concursului pentru functiile de director si de director adjunct sunt
invitati sa participe in calitate de observatori:
- un pirinte desemnat/delegat de consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea
de invatimant pentru care se organizeaza concursul;
- cate un reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
ramurd invatdmant, care au organizatii sindicale in unitatea de invatimant; la
unitatile de invatamant la care nu existd organizatie sindicald, un reprezentant al
salariatilor de la unitatea gcolard pentru care se tine concursul, ales in consiliul
profesoral, prin vot secret, cu majoritate simpla.
- un reprezentant al consiliului local;
- pentru liceu, un observator M.Ed.C.
Inspectoratul scolar invita, in scris, observatorii sa asiste la desfasurarea concursului, cu
cel putin 48 de ore inainte de data desfasuririi acestuia. Neprezentarea observatorilor nu
afecteaza legalitatea desfasurarii concursului.

(4) Secretarul si observatorii participa la activitatile comisiei, dar nu se implica in
examinarea si evaluarea candidatilor. Observatorii au dreptul de acces la toate documentele
de concurs si de a-si consemna observatiile in procesul-verbal. Daci in derularea concursului
observatorii sesizeazd presedintelui comisiei vicii de procedurd sau de organizare, acesta are
obligatia de a remedia deindatd neajunsurile sesizate. In cazul in care sunt semnalate erori
sau abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor, consemnate in procesul verbal, inspectorul
scolar general va analiza situatia semnalata si va dispune masurile legale care se impun.

(5) Observatorii nu au dreptul de a face sesiziri privind corectitudinea organizarii i
desfasurarii concursului, dupi incheierea acestuia, decat in situatia in care nu s-a dat curs
sesizarii consemnate in procesul verbal.

decit cel pentru care se organizeazi concurs (pentru functia de coordonator al centrului scolar pentru educatie
incluzivi).



(6) Pentru unititile de invatamant militar, din comisia de concurs face parte, in
calitate de membru, si un delegat desemnat de ministerul de resort, iar pentru unititile de
invitamant teologic, din comisia de concurs face parte, in calitate de membru, inspectorul de
specialitate pentru invatamant teologic din MEdC sau un reprezentant al acestuia.

(7) Inspectoratul scolar solicitd, in scris, ministerului de resort, delegatul pentru
comisia de concurs de la unitatea de invatimant militar si Ministerului Educatiei si Cercetarii
delegatul pentru comisia de concurs de la unitatea de invagaimant teologic.

CAPITOLUL III
PROBELE DE CONCURS S$I EVALUAREA CANDIDATILOR

Art.15. (1) Concursul pentru functiile de conducere din unititile de invagimant constd in
urmatoarele probe:
a) curriculum vitae - analiza si evaluarea acestuia se fac pe baza itemilor si punctajului
prezentate in anexa nr. 2 la prezenta metodologie. Punctajul maxim este de 40 puncte (5 x 8
puncte/membru comisie). Proba nu este eliminatorie.

b) interviu - prin interviu se evalueaza cunostintele de legislatie scolara, de
management educational si se analizeaza calitatea proiectului de dezvoltare institutionald
propus de candidat. Evaluarea se face pe baza rispunsurilor date la un set de 5 intrebari si in
urma prezentarii proiectului de dezvoltare institutionald al unitatii de invagaimant pentru care
candideazd. Competentele de comunicare in limba de circulatie internationala pentru care au
optat candidatii se evalueaza pe baza traducerii aceluiasi text, pentru concurentii ce
candideaza pentru acelasi post. Lungimea textului trebuie sa fie de 10-15 randuri, iar
traducerea se face din limba strdina respectiva in limba romana.

Punctajul maxim al probeti este:

e pentru cunostinte de legislatie scolard si management educational:
5x 13 puncte/ridspuns complet la intrebare = 65 puncte

e pentru competente de comunicare in limba straina aleasa:
5x 1 punct/membru comisie = 5 puncte

e pentru proiectul de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant pentru
care candideaza:
5 x 6 puncte/membru comisie = 30 puncte

Total: 100 puncte

(2) Cele 2 probe sunt obligatorii. Utilizarea calculatorului in prezentarea proiectului
si/sau redactarea rispunsurilor la intrebdti se va puncta conform anexei nr.2.

(3) Punctajul total maxim este de 140 de puncte (40 puncte proba a) + 100 puncte
proba b)), iar punctajul minim pentru promovarea concursului este de 90 puncte .



(4) Pentru unitatile de invatamant militar si pentru unitatile de invatimant teologic,
punctajul total maxim este de 168 puncte ( 6 x 8=48 puncte curriculum vitae + 6 x 20=120
puncte interviu), punctajul minim pentru promovarea concursului fiind de 100 puncte.

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 16. (1) Evaluarea curriculumului vitae se face de citre presedintele comisiei si
membrii acesteia, in plenul ei, prin acordarea de puncte potrivit itemilor si punctajului
mentionate in anexa 2, pe baza documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele
afirmate in curriculum vitae. Punctajul se aduce la cunostinta candidatului. In cazul in care se
considerd depunctat, candidatul poate contesta pe loc evaluarea curriculum-ului vitae,
asistand la reevaluarea acestuia sau, in scris, la comisia de contestatii.

(2) Pentru proba de interviu, candidatul extrage un plic cu intrebari, al carui numar se
inscrie in borderoul de notare si pe care il predd comisiei de concurs in vederea sustinerii
primei parti a interviului. Subiectele extrase nu se reintroduc in concurs.

(3) Proba de interviu nu trebuie sa depaseasca 45 de minute pentru fiecare candidat.

(4)Punctajul realizat la interviu se comunicd, prin afisare, candidatului, dupa
terminarea probei. Evaluarea proiectului de dezvoltare institutionald a unitatii de invagaimant
pentru care candideaza se face de citre comisia de concurs in lipsa candidatului, pe baza
criteriilor afisate la inscrierea la concurs.

(5) Cele doua probe de concurs se desfasoara in aceeasi zi.

(6) Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in
formularul-tip prevazut in anexa nr.3.

Art. 17. (1) Sunt declarati promovati candidatii care au realizat cel putin punctajul
minim .

(2) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care a obtinut cel mai
mare punctaj total.

(3) In cazul egalitatii de punctaj, este declarat reusit candidatul promovat cu
cel mai mare punctaj total la proba de interviu . Daci egalitatea se pastreaza, departajarea se
va face luandu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul 1 -punctul B pentru directori,
respectiv. punctul A pentru directori adjuncti - si criteriul 2 punctul C din anexa 2 a
metodologiei.

(4) Pentru directorul adjunct, validarea rezultatului concursului se face pe
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatimant, care alege unul din
candidatii promovati, cu consultarea prealabili a consiliului profesoral. Consiliul de
administratie comunica in cel mult 3 zile, in scris, comisiei de concurs, numele candidatului
ales dintre cei promovati.

Art. 18. — Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal, in care
consemneazd desfasurarea si rezultatele concursului, precum si mentiunile persoanelor
desemnate ca observatori. Procesul-verbal este semnat de presedintele comisiei de concurs,
de membrii acesteia si de persoanele desemnate ca observatori.



Art. 19. Punctajele obtinute la cele doua probe si punctajul total se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar dupa incheierea concursului, in aceeasi zi.

Art. 20. (1) Eventualele contestatii se depun la registratura inspectoratului scolar in
termen de 3 zile lucratoare de la afisarea punctajelor , iar inspectoratul scolar face publicd
lista contestatorilor, la sfarsitul celor 3 zile.

(2) Contestatiile se solutioneazd de catre o comisie constituitd dupa cum
urmeaza:

a) presedinte:- inspectorul scolar general;

b) membri:

- un inspector scolar de specialitate/inspector scolar, altul decat cel

din comisia de concurs;

- 3 directori’, recunoscuti prin autoritatea lor profesionald si morali,
de la  unitdti de invdtimant din judet/municipiul Bucuresti, de cel putin
acelasi nivel cu al unitatii de invitdmant pentru care se organizeaza
concursul, altii decat cei din comisia de concurs.

¢) secretar — un inspector scolar / de specialitate de la inspectoratul
scolar, / un director / director adjunct de la o unitate de
invatamant;

La lucrarile comisiei de contestatii sunt invitati, in scris, si participe in calitate de
observatori cate un reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
ramuri. La unitatile de invatamant la care nu exista organizatie sindicala, este invitat, in sctis,
sa participe reprezentantul personalului didactic de la unitatea de invagimant pentru care se
tine concursul, ales in consiliul profesoral, prin vot secret, cu majoritate simpla.

(3) Secretarul si observatorii participa la activitatile comisiei de contestatii, dar nu se
implicd in solutionarea contestatiilor. Secretarul comisiei de contestatii intocmeste procesul-
verbal.

(4) Hotararea comisiei de contestatii se comunica contestatorului in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, cu confirmare de primire.

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd numai prin
procedura contenciosului administrativ.

(6) In termen de 10 zile lucratoare de la incheierea perioadei de concurs, se afiseaza,
la sediul inspectoratului scolar, rezultatele finale ale acestuia.

2 directori, recunoscuti prin autoritatea lor profesionald si morald de la unititi de invitimant din
judet/municipiul Bucuresti, de cel putin acelasi nivel cu cel al unititii de invitimant pentru care se organizeazi
concursul si un coordonator CJAPP din alt judet (pentru ocupatrea functiei de coordonator CJAPP)/ un
director de la Palatul copiilor din alt judet (pentru ocuparea functiei de director la Palatul copiilor)/un director
al Centrului de resurse si de asistentd educationald din alt judet(pentru ocuparea functiei de director al Centrului
de resurse si de asistentd educationald)/un coordonator al unui Centru scolar pentru educatie incluzivi, alii
decit cei din comisia de concurs.



CAPITOLULYV
DISPOZITII FINALE

Art. 21. (1) Ocuparea functiilor de director si de director adjunct se face in urma
cagtigarii concursului, desfisurat pe baza criteriilor de competenta profesionala si
manageriald, cu avizele consultative ale consiliului de administratie si ale consiliului local.

(2) Numirea in functiile de director si director adjunct la unititile de
invitamant preuniversitar de stat, unitatile conexe si cele cu activititi extragcolare se face in
urma reusitei candidatilor care indeplinesc conditiile prevazute de lege la concursul pentru
ocuparea posturilor de conducere vacante, organizat potrivit prezentei metodologii.

(3) Directorii unitatilor de Invitamant prescolar, ai unititilor de invagimant
gimnazial si ai unitatilor de invitdmant cu clasele I-X sunt numiti, in urma castigarii
concursului, prin decizie, de citre inspectorul scolar general, pentru o perioada de 4 ani.

(4) Directorii unitatilor de invatamant liceal, postliceal, i ai scolilor de arte
si meserii sunt numiti in functie, la propunerea inspectorului scolar general, prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, pentru o perioada de 4 ani.

(5) Directorii unitatilor destinate activitatilor extrascolare sunt numiti prin
ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, la unititile direct subordonate Ministerului
Educatiei si Cercetarii, si prin decizie a inspectorului scolar general, la unititile din
subordinea inspectoratului scolar.

(6) Pentru candidatul declarat reusit la concursul pentru ocuparea functiei
de director, inspectoratul scolar solicitd avizele consultative ale consiliului local si consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Propunerea de numire pentru candidatii reusiti la concursul pentru
functia de director la unititile de invatamant liceal, postliceal, scoli de arte si meserii si la
unitatile destinate activitatilor extrascolare aflate in subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetarii se 1nainteaza Ministerului Educatiei si Cercetirii Insotitd de anexa 3, completata,
din prezenta metodologie, precum si de avizele consultative ale consiliului local si consiliului
de administratie al unitatii de invatamant

(8) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin, potrivit legii, odata cu
emiterea deciziei, respectiv a ordinului de numire, directorul incheie un contract de
management educational cu inspectorul scolar general’. Contractul de management
educational se incheie pe o perioadi de 4 ani de la data numirii.”

(9) Directorul adjunct este numit prin decizia directorului unitatii de
invitamant, cu avizul consultativ al consiliului local, pe baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu consultarea consiliului profesoral, dintre candidatii care au
promovat concursul pentru ocupatea acestui post.

(10) Hotararea consiliului de administratie se ia dupa consultarea consiliului
profesoral, prin vot nominal deschis. Este declarat reusit candidatul care a obtinut cel mai
mare numar de voturi din partea membrilor consiliului de administratie, fapt care se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie.

(11) in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, numirea directorilor si

" Modelul de contract managerial este prevazut in anexa nr. 4 a prezentei metodologii.
8 Pentru candidatii din judetele pilot, se aplici prevederile ,,Metodologiei de numire si salarizare a directorilor si
directorilor adjuncti din unititile de invitimant preuniversitar de stat”, aprobatd prin H.G. nr. 224/2005.
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directorilor adjuncti se face cu o perioada de proba de 90 de zile calendaristice. Perioada de
proba este inclusa in durata contractului de management educational.

Art. 22. (1) Cu 15 zile inainte de expirarea perioadei de proba inspectorul scolar
general inainteaza Ministerului Educatiei si Cercetdrii — directia de resort, printr-o adresa,
aprecierea potrivit careia persoana numitd in functia de director de unitate de invagaimant
liceal, postliceal sau scoald de arte §i meserii corespunde/nu cotrespunde sub raport
managerial. Aprecierea are la bazd punctajul si calificativul acordate in urma evaluarii
continue realizate de inspectorul scolar de management, evaluare si dezvoltare institutionala
si consemnate in fisa de evaluare a persoanei numite in functia de director de unitate de
invitamant preuniversitar de stat. Aprecierea este insotita de fisa de evaluare a directorului de
unitate de invatamant, completata cu punctajul si calificativul obtinut de acesta.

(2) Pentru directorul unitatii de invatamant prescolar, primar, gimnazial i
al unitatii de Invatamant cu clasele I-X, aprecierea este formulatd de citre inspectorul scolar
general adjunct si este inaintatd inspectorului scolar general. Aprecierea are la baza punctajul
si calificativul acordate in urma evaluarii continue realizate de inspectorul scolar de
management, evaluare si dezvoltare institutionald si consemnate in fisa de evaluare a
persoanei numite in functia de director de unitate de invatimant preuniversitar de stat.
Aprecierea este insotitd de fisa de evaluare a directorului de unitate de invatimant,
completata cu punctajul si calificativul obtinut de acesta.

Art. 23.  (1)Directorul unitatii de invataimant inainteaza consiliului de administratie, cu
15 zile Inaintea expirarii perioadei de proba, aprecierea sa privind corespunderea sub raport
managerial a persoanei numite in functia de director adjunct. Aprecierea are la baza punctajul
acordat in urma evaludrii continue realizate de inspectorul scolar de management educational
si consemnat in fisa de evaluare a directorului adjunct al unitatii de invatamant preuniversitar
de stat. Consiliul de administratie stabileste, pe baza fisei de evaluare si in prezenta
directorului adjunct, punctajul obtinut si aprecierea potrivit cireia acesta corespunde/nu
corespunde postului ocupat.
(2)Aprecierea, insotita de fisa de evaluare privind activitatea directorului
adjunct si calificativul acordat, este Inaintata inspectorului scolar general, spre informare.

Art. 24. Contractul de management educational al persoanelor numite in functiile de
director/director adjunct la unititile de invitimant preuniversitar de stat inceteazi:

1) La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

2) In cazul in care, la evaluarea efectuati pentru perioada de proba, activitatea directorului
nu corespunde din punct de vedere managerial;

3) Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut in urma evaludrii anuale sau In urma
inspectiei speciale efectuate de citre inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti ori de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii calificativul ,,nesatisfacator”;

4) Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea
unei fapte de natura abaterilor disciplinare sau care angajeaza raspunderea administrativa,
civild sau penald, directorul /directorul adjunct putind fi sanctionat potrivit dispozitiilor
art. 116 (lit.e,f) din Legea nr.128/1997, cu modificirile si completirile ulterioare;

5) In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular in invitimantul
preuniversitar;

6) Prin renuntarea directorului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere.
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7) Prin acordul partilor.

8) La indeplinirea conditiilor de pensionare.

9) Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a directorului.
10) In cazul reorganizirii administrativ-tetitoriale.

Art. 25. In toate situatiile in care contractul de management educational inceteaza,
inspectorul scolar general emite decizie de eliberare din functie pentru directorii numiti prin
decizia sa, respectiv solicita Ministerului Educatiei si Cercetarii emiterea ordinului de
eliberare din functie pentru directorii numiti prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
cu exceptia situatiei prevazute la art.24(4) din prezenta metodologie, in care, prin decizia
inspectorului scolar general (pentru directorii numiti prin decizia sa), respectiv prin ordin al
ministrului educatiei si cercetdrii (pentru directorii numiti prin ordin al ministrului), se face
comunicarea sanctiunii, conform art. 123(3) din Legea nr. 128/1997, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 26. Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae, falsul in declaratii, falsul in
inscrisuri oficiale si sub semnaturd privatd, observate de comisia de concurs Inaintea sau in
timpul desfasurdrii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs si sesizarea
organelor competente, iar cele dovedite dupa finalizarea concursului conduc, in plus, si la
invalidarea rezultatelor concursului si reprogramarea acestuia, dacd sunt constatate cu privire
la castigatorul concursului.

Art. 27. (1) Sesizarile care vizeaza nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs,
potrivit prevederilor art. 2 sau referitoare la valabilitatea documentelor de la dosarul de
inscriere la concurs, potrivit art.10, dovedite, Inaintea sau in timpul concursului atrag
eliminarea candidatului din concurs, iar cele dovedite dupa finalizarea concursului conduc la
invalidarea rezultatelor concursului si reprogramarea acestuia, dacd sunt constatate cu privire
la castigatorul concursului.

(2) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale comisiei de inscriere, care au
incalcat prevederile prezentei metodologii se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 28. Presedintii comisiilor, membrii acestora, precum si persoanele desemnate ca
observatori, inainte de desfasurarea concursului, dau o declaratie pe propria raspundere cd nu
au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv, sau relatii

conflictuale cu vreun candidat.

Art. 29. Anexele 1-4 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA1

Model de Curriculum Vitae European < numele aplicantului >

Curriculum vitae

* Nota

inlocuigi rubrica (numele aplicantului cu propriul nume)

** Notd

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ si nu apar in CV
*k Notd

Textul dintre () va fi inlocuit cu informatiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nume (Nume, prenume)

Adresi (numdrul, strada, cod postal, oras, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii (ziua, luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada (de la - pani la) (Mentionati pe rand fiecare experientd profesionald pertinentd, incepand cu
cea mai recentd dintre acestea)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si responsabilitati

EDUCATIE $I FORMARE

* Perioada (de la - pani la) (Descrieti separat fiecare forma de invigimant si program de formare
profesionald urmate, incepand cu cea mai recenta)

* Numele si tipul institutiei de Invatimant si al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

* Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

* Tipul calificirii/diploma obtinutd

* Nivelul de clasificare a formei de instruire/invitimant

APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE
dobandite in cursul vietii si carierei dar care nu sunt recunoscute neapirat printr-un
certificat sau o diploma

Limba materna

Limbi strdine cunoscute (Enumerati limbile cunoscute si indicati nivelul: excelent, bine, satisficitor)
* abilitatea de a citi

* abilitatea de a sctie
* abilitatea de a vorbi

Aptitudini §i competente artistice (Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)
Muzicd, desen, picturd, literaturi etc.

Aptitudini i competente sociale (Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)
Locuiti $i munciti cu alte persoane, intr-un mediu multicultural, ocupati o pozitie in
care comunicarea este importanti sau desfdsurati o activitate in care munca de echipa
este esentiala, (de exemplu culturd, sport etc.)

Aptitudini §i competente organizatorice (Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit)
De exemplu coordonati sau conduceti activitatea altor persoane, proiecte si gestionati
bugete; la locul de munci, in actiuni voluntare (de exemplu in domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini i competente tehnice (Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit)
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, masini etc.)

Permis de conducere

Alte aptitudini gi competente (Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit)
Competente care nu au mai fost mentionate anterior
INFORMATII SUPLIMENTARE (Indicati alte informatii utile si care nu au fost mentionate, de exemplu

persoane de contact, referinte etc.)

ANEXE (Enumerati documentele atasate CV-ului, daci este cazul).




ANEXA 2

A METODOLOGIEI DE CONCURS PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR / DIRECTOR ADJUNCT

EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nr. Punctaj Punctaj
Crt. CRITERII maxim maxim
director dir.adj.
1. EDUCATIE SI FORMARE 3 3
Studii? 0,5 0,5
Studii superioare de lunga durati 0,5 0,5
Studii superioare de scurtd duratd 0,25 0,25
Perfectionare
A) in specialitate 1 1,5
Doctorat 0,5 0,5
Cursuri postuniversitare/ Masterat/ A doua facultate, studii postuniversitare de
conversie profesionald in cadrul Proiectului pt. invigémﬁntul Rural 0,25 0,75
Gradul 1 0,25 0,25
B) in management educational i finantare 1,5 1
Doctorat/ Cursuti postuniversitare/ Masterat/cursuri de formare in 1 05
management educational acreditate/avizate de MEdC ’
Stagii de management in straindtate avizate MEdC 0,5 0,5
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 3,75 3,75
A) activitdti si apartenentd profesionald : 1,75 1,75
Membru in comisii de luctu ale inspectoratului scolar / MEdC/comisii de dialog
social 0,25 0,25
Metodist / responsabil cerc pedagogic / consilier educativ
Evaluarea rezultatelor ultimilor 3 ani 2 1,5 1,5
B) aptitudini si competente tebnice 0,5 0,5
Cunostinte de operare pe calculator dovedite la sustinerea interviului 0,5 0,5
C) aptitudini si competente organizatorice 1.5 1,5
Proiecte de integrate europeand / internagionale 1 1
Inspector/ director/ director adjunct 3 0.5 0.5
Membru in consiliul de administratie /responsabil comisie metodicd/lider sindical ’ ?
3. ALTE APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE 1,25 1,25
Lucriri publicate* (cirti/ studii/ articole) de pedagogice / de specialitate 0,25 0,5
Lucriri publicate* (cirti/ studii/ articole) de management educational 0,5 0,25
Proiecte interinstitutionale/ comunitare/ alte proiecte (la nivel local/judetean) 0,5 0,5

1 Se puncteaza forma cea mai inaltd de invitimant finalizata

2 Punctajul se stabileste prin cumulatea rezultatelor fiselor de evaluare anuale, dupd cum urmeazi
0.25...... pentru 86 - 94 puncte in fisa de evaluare

0.50...... pentru 95-100 puncte in fisa de evaluare

5 In cazul in cate contractul managerial a incetat inaintea expirdrii petioadei pentru care a fost incheiat, din motive imputabile
persoanei, experienta in activitatea de conducere, indrumare si control, nu se mai puncteaza.

4 Punctajul maxim se acordd numai pentru publicarea de cirti




INSPECTORATUL SCOLAR AL,

NUMELE CANDIDATULUI

POSTUL PE CARE
CANDIDEAZA

BORDEROUL DE NOTARE

ANEXA 3

Nr.subieCt..eeieeeeeenrennens

PUNCTA]
Maxim

PROBA

NOTARE

Comisia

Nume si prenume

Punctaj Punctaj
individual proba

CURRICULUM 40
VITAE

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

48

Reprezentant culte /

M.Ap.N.

100
INTERVIU

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

120

Reprezentant culte /

M.Ap.N.

Punctajul total :

Nept

)

I:I Promovat  (>= 90 puncte / tepectiv 100 puncte)

[ ]




ANEXA NR. 4

CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

I. PARTILE CONTRACTANTE:

1. Domnul ..o in calitate de INSPECTOR
SCOLAR GENERAL, numit in functie prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
Ofiiiiiin... [ reprezentand Inspectoratul Scolar General al Judetului
.............................. /Municipiului Bucuresti cu sediul in
........................................ S PR e b s v
si

2. Domnul ((dOamna ) «...ooueoiii i ,
domiciliat In........ooiiiiiii ... ] S nr...,
bloc........... scara.......... 7)o SO Judetul............. cetatean roman, avand
actul de identitate............ Serid...0feeeeeiiiieeeennn CNP...oovviii eliberat  de
................................................. in calitate de  DIRECTOR/DIRECTOR
ADJUNCT 8
cu sediul In . L (1 S nf..........
judetul............... teloeeii numit in functie prin O.M.Ed.C. nr......... din

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Inspectoratul Scolar General al Judetului ...................... /Municipiului
Bucuresti prin Inspectorul Scolar General, incredinteazd directorului/directorului adjunct
conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatamant, in concordanti cu
strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale in plan national si local.

III. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se Incheie pe o perioadd determinatd de 4 ani, Incepand cu data emiterii
ordinului de ministru de numire in functie.

Pentru judetele pilot, se aplica prevederile art. 2 din H.G. nr. 224/ 2005 privind aprobarea Metodologiei de
numire §i salarizare a directorilor §i directorilor adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar de stat.

IV. ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE
DIRECTORULUI/DIRECTORULUI ADJUNCT

A. Atributiile directorului/directorului adjunct al unititii de invitimant sunt cele previzute in
Regulamentul de organizare i functionare a unititilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin ordin al ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului/directorului adjunct decurg din :
- Legea invagimantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;



- Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- dispozitiile emise de Inspectorul Scolar General.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale :

1.Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti la nivelul unitatii de invatamant, in concordanta cu obiectivele politicii
nationale in domeniul educatiei.

2.Participd la programele de formare /perfectionare in domeniul managementului
educational ; in cazul in care nu a parcurs un astfel de stagiu, este obligat sd participe la cursul
de formare in primul an al mandatului.

3.Are dreptul sd solicite si sa primeasca asistenta juridicd din partea inspectoratului
scolar judetean in toate problemele de legislatie precum si in cazul unor litigii In care este
implicatd unitatea de invatamant.

4. Beneficiaza de o indemnizatie de conducere, ce se revizuieste anual, intre limitele
minime si maxime prevazute de lege, in functie de performantele manageriale evidentiate
prin evaluare obiectiva.

5.Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invagimant.

6.Incheie si rispunde de actele jurice semnate in numele si pe seama unitatii de
invitamant.

7. Deconteaza cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli stabilite de
normele legale, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si
in strainatate.

8. Radspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de
invagimant.

9.Prezintad semestrial §i anual inspectorului scolar general rapoarte privind starea si
calitatea invagaimantului si stadiul implementarii politicilor educationale din unitatea de
invitamant.

10. Raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si
desfasurarea procesului de invagimant.

11. i§i declara averea la inceputul st sfarsitul contractului.

12. In perioada executarii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este
titular.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL

1. Si  asigure directorului/directorului adjunct deplina libertate in conducerea,
organizarea si coordonarea invatimantului preuniversitar la nivelul —unitatii de
invitamant, limitarile fiind cele previzute de reglementarile legale.

2. 5S4 asigure directorului/directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini
obligatiile cuprinse in prezentul contract.
3. Sd evalueze activitatea ditectorului/directorului adjunct anual, sau oti de cate ori este

sesizat de existenta unor disfunctii in activitatea unitatii de invagimant.



VI. LOIALITATE $I CONFIDENTIALITATE

Pe durata prezentului contract si Inca o perioada de 2 ani de la incetarea contractului
de management educational, directorul/directorul adjunct este obligat si pistreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executivd a
administratiei publice locale.

Directorului/directorului adjunct ii sunt interzise orice activititi contrare politicii
Ministerului Educatiei si Cercetirii in domeniul educatiei.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile rispund potrivit legii.

2. Directorul/directorul adjunct rispunde disciplinar si / sau patrimonial pentru daunele
produse prin orice act al sau contrar intereselor invatamantului sau acte de gestiune
defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Contractul de management educational se suspenda de drept in cazul in care impotriva
directorului/directorului adjunct a fost formulatd plangere penald sau a fost trimis in judecatd
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la rimanerea definitiva a hotararii
judecatoresti.

In cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care ii sunt
aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

2. In cazul in care, in urma evaluirii efectuate la sfarsitul perioadei de proba, activitatea
directorului/directorului adjunct nu corespunde din punct de vedere managerial.

3. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea
unei fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art.116 (lit.e,f) din Legea
nr.128/1997, cu modificirile si completirile ulterioare, sau de natura celor care angajeazi
raspunde patrimoniala, civild sau penala.

4. Daci, pe perioada mandatului, directorul/director adjunct a obtinut in urma evaludrii
anuale sau in urma inspectiei speciale efectuate de inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti ori de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii calificativul
NESATISFACATOR.

5. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular in invitimantul
preuniversitar.
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Prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere.

Prin acordul partilor.

La indeplinirea conditiilor de pensionare.

Prin decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a  directorului/directorului

adjunct.

10. In cazul reorganizdrii administrativ-teritoriale.

X. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild sunt de competenta instantelor judecitoresti de contencios
administrativ.

XII. DISPOZITII FINALE

1.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii invitamantului
nr.84/1995 republicatd, modificatd si completatd, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic cu modificarile si completirile ulterioare si ale altor acte normative
specifice.

Fisa postului si fisa de evaluare, elaborate in conformitate cu prevederile art. 16(2) si
art.26(1) din ,,Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar”, aprobat prin O.M.Ed.C. nr 4925/2005, sunt anexe ale prezentului
contract.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT



