Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Centrul National de Evaluare si Examinare

CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/ CATEDRELOR
DECLARATE VACANTE/ REZERVATE iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
14 ijulie 2010

Proba scrisa la DREPT
Profesori

Varianta 2
BAREM DE EVALUARE $I DE NOTARE

¢ Se puncteaza oricare alte formulari/ modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

¢ Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.
Nu se acorda fractiuni de punct.

e Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea
punctajului total acordat pentru lucrare la 10.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
1. 10 puncte

a. (2p) Prin bun se intelege o valoare economica ce este utild pentru satisfacerea
nevoii materiale ori spirituale a omului si care este susceptibila de apropiere sub forma
dreptului patrimonial.

Pentru raspuns corect si complet se acordéa 2p, pentru raspuns partial corect sau incomplet
se acorda 1p, pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia 0p.

b. (2p) Prin patrimoniu se intelege totalitatea drepturilor si obligatiilor patrimoniale
care apartin unei persoane fizice sau juridice. Dupa cum se poate observa, intre bun si
patrimoniu exista corelatia de tipul : parte — intreg. Deci, bunul poate fi privatizat atat
individual — ut singuli -,cat si ca element activ al patrimoniului.

Pentru réspuns corect si complet se acorda 2p, pentru raspuns partial corect sau incomplet
se acorda 1p, pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia 0p.

c. (6p) Oricare 6 (sase)criterii din urmatoarele zece :

1.11n functie de natura lor si de calificarea data de lege bunurile se impart in:
- bunuri mobile (miscatoare) :
- bunuri imobile (nemiscatoare):
1.2 Dupa regimul circulatiei lor juridice distingem :
- bunuri care se afla n circuitul civil ;
- bunuri scoase din circuitul civil ;
1.3 Dupa modul in care sunt determinate distingem :
- bunuri individual determinate (res certa);
- bunuri determinate generic (res genera) .
1.4 Dupa cum pot fi sau nu inlocuite Tn executarea unei obligatii civile
deosebim :
- bunuri fungibile;
- bunuri nefungibile .
1.5 Dupa cum folosirea lor implica ori nu consumarea ori instrainarea lor
distingem :
- bunuri consumptibile ;
- bunuri neconsumptibile .
1.6 Dupa cum sunt sau nu producatoare de fructe bunurile se impart in :
- bunuri frugifere;
- bunuri nefrugifere .
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1.7 Dupa cum pot fi ori nu impartite fara sa-si schimbe destinatia lor bunurile
se impart in :
- bunuri divizibile;
- bunuri indivizibile .
1.8 Dupa corelatia dintre ele bunurile se impart in :
- bunuri principale;
- bunuri accesorii .
1.9 Dupa modul lor de percepere bunurile se impart in :
- corporale;
- incorporale .
1.10 Dupa modul cum sunt sau nu supuse urmaririi si executarii silite pentru
plata datoriilor distingem:
- bunuri sesizabile;
- bunuri insesizabile .
Pentru réspuns corect si complet la fiecare criteriu enuntat, se acorda 1p, pentru raspuns
incorect sau lipsa acestuia 0p.

2. 10 puncte
a.(2p)Legitima aparare este apararea pe care o persoana o realizeaza prin
savarsirea unei fapte prevazuta de legea penala pentru a inlatura un atac material, direct,
imediat, si injust indreptat impotriva sa , a altuia sau impotriva unui interes obstesc si
care pune in pericol grav persoana si drepturile celui atacat ori interesul obstesc.
Pentru raspuns corect gi complet se acordd  2p,; pentru raspuns partial corect sau
incomplet , se acorda 1p; pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia 0p.
b. (6p) Conditiile referitoare la atac in cazul legitimei aparari:
sa fie un atac material
sa fie un atac direct
sa fie un atac imediat
sa fie un atac injust
atacul sa fie indreptat impotriva persoanei care se apara sau impotriva unei alte
persoane ori impotriva unui interes obstesc
o atacul trebuie sa puna in pericol grav persoana celui atacat sau drepturile acestuia ori
interesul obstesc
Pentru fiecare conditie enumeratd corect se acordd 1p, pentru raspuns incorect sau
lipsa acestuia 0p.

c. (2p) Conditiile privind apararea in cazul legitimei aparari:
e sa fi fost necesara pentru inlaturarea atacului
e sa fie proportionala cu gravitatea atacului.
Pentru fiecare conditie enumeratd corect se acordd 1p, pentru raspuns incorect sau
lipsa acestuia 0p.

3. 10 puncte
a. (2p) Suspendarea contractului individual de munca constituie, in realitate, o
suspendare a efectelor sale principale: prestarea muncii de catre salariat ai, in mod corelativ,
remunerarea muncii de catre patron.
Pentru raspuns corect si complet se acorda 2p; pentru raspuns partial corect
sau incomplet, se  acorda 1p, pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia 0p.
b. ( 4p) Cazurile de suspendare a contractului individual de munca:
suspendarea de drept
suspendarea prin acordul partilor
suspendarea prin actul unilateral al salariatului
suspendarea prin actul unilateral al patronului.
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Pentru fiecare caz de suspendare enumerat corect se acorda 1p, pentru raspuns
incorect sau lipsa acestuia 0p.
c. (4p) Oricare 4 cauze de suspendare de drept din urmatoarele 17:
incapacitate temporara de munca
concediul de maternitate
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani
serviciul militar in termen, de concentrare sau mobilizare
exercitarea mandatului de deputat sau senator
exercitarea mandatului de primar sau viceprimar
indeplinirea unei functii de conducere in sindicat
angajarea functionarilor publici in cadrul cabinetelor demnitarilor
carantina
somaijul tehnic
intreruperea activitatii de constructii datorita conditiilor meteorologice
perioada in care muncitorii portuari sunt constituiti in personal de rezerva
perioada in care asistentul maternal profesionist nu are in plasament sau in
incredintare copii
desfasurarea grevei
existenta actiunii penale impotriva unui magistrat
actiunea in justitie impotriva directorilor executivi ai societatii comerciale
executarea pedepsei la locul de munca.
Pentru oricare 4 cauze de suspendare de drept enumerate corect se acorda 4p, pentru
mentionarea a 3 cauze se acordd 3p pentru mentionarea a 2 cauze se acorda 2p, pentru
mentionarea unei cauze se acorda 1p, pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia 0p.

SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)
- Contractul de mandat comercial -
» (4p) Notiunea mandatului comercial — cuvinte cheie:

- in multe cazuri activitatile comerciale se desfasoara prin intermediari;

- mandatul comercial se aseamana cu mandatul civil, motiv pentru care ii sunt

aplicabile principiile generale referitoare la mandatul civil;

Definitia: Contractul de mandat comercial poate fi definit ca acel contract in temeiul
caruia o persoana (mandatarul) se obliga sa incheie in numele si pe seama altei persoane
care i-a dat imputernicirea (mandantul) anumite acte juridice care pentru mandant sunt fapte
de comert.

Pentru raspuns corect si complet se acorda 4p; pentru raspuns partial corect sau
incomplet, se acorda 2p; pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia 0p.

= (8p) Caracteristicile mandatului comercial — cuvinte cheie:

a) Ceea ce deosebeste mandatul comercial de cel civil este, in primul rand, obiectul
contractului; pe cand mandatul civil are ca obiect incheierea actelor juridice civile,
mandatul comercial are ca obiect incheierea actelor juridice care sunt fapte de comert
pentru mandant;

b) Mandatul comercial este cu titlu oneros, intrucat afacerile comerciale nu sunt
gratuite, Codul comercial prezuma caracterul oneros al contractului de mandat;

¢) Daca mandatul civil este un mandat cu reprezentare, mandatul comercial poate fi
atat cu reprezentare, cat si fara reprezentare. Codul comercial reglementeaza , pe langa
mandatul comercial, care este mandatul cu reprezentare, si contractul de comision care
este o forma tipica a mandatului fara reprezentare.

d) O alta deosebire intre mandatul comercial si cel civil priveste puterile mandatarului.
In cazul mandatului civil Tmputernicirea trebuie s& precizeze riguros puterile
mandatarului, mandatul putand fi general sau special.
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Mandatul comercial poate fi si el general, adica pentru toate afacerile mandantului,
sau special, pentru o anumita afacere a acestuia, dar limitele puterilor mandatarului nu
sunt tot atat de stricte ca in cazul mandatului civil.

Pentru raspuns corect si complet la fiecare caracteristica a contractului, se acorda 2p;
pentru raspuns partial corect sau incomplet, se acorda 1p; pentru raspuns incorect sau
lipsa acestuia 0p.

= (6p) Conditiile de validitate ale contractului de mandat comercial — cuvinte cheie:

Consimtamantul partilor:

- contractul de mandat comercial se inchei prin acordul de vointa al
mandantului si mandatarului;

- mandantul poate fi expres sau tacit; primirea mandatului poate sa fie tacita si
sa rezulte din executarea lui din partea mandatarului.

Capacitatea partilor:

- Mandantul : sa aiba capacitatea de a incheia el insusi acte juridice care

urmeaza a fi incheiate de catre mandatar; cum aceste acte juridice sunt fapte de

comert inseamna ca mandantul trebuie sa aiba capacitatea de a incheia acte de
comert; avand calitatea de comerciant, mandantul sa aiba capacitatea deplina de
exercitiu.

- Mandatarul : trebuie sa aiba capacitate deplina de exercitiu deoarece trebuie
s& exprime un consimtamant valabil. Tntrucat incheie actele juridice nomine
alieno legea nu cere ca mandatarul sa aiba calitatea de comerciant.

Obiectul contractului :

- contractul de mandat are ca obiect ,tratarea de afaceri comerciale” deci
obiectul contractului de mandat il constituie actele juridice care, potrivit legii,
sunt fapte de comert.

- aceste acte juridice trebuie sa fie fapte de comert pentru mandant.

Pentru fiecare conditie de validitate enuntata corect si complet se acorda 1p, pentru raspuns
incorect sau lipsa acestuia 0p.
= (8p) Obligatiile partilor : - cuvinte cheie :

Obligatiile mandatarului :

- mandatarul are obligatia sa execute mandatul ;

- este tinut sa igi indeplineasca obligatiile cu buna-credinta si diligenta unui bun
proprietar;

- are obligatia sa aduca la cunostinta tertului cu care Tincheie actul,
imputernicirea in temeiul careia actioneaza;

- are obligatia sa il ingtiinteze pe mandant despre executarea mandatului;

- are obligatia sa plateasca dobanzi la sumele de bani cuvenite mandantului;

Obligatiile mandantului:

- sa puna la dispozitia mandatarului mijloacele necesare pentru executarea
mandatului;

- sa plateasca mandatarului remuneratia datorata pentru executarea
mandatului;

- sa restituie cheltuielile facute de mandatar pentru executarea mandatului.
Pentru fiecare obligatie enuntata corect si complet se acorda 1p; pentru raspuns incorect
sau lipsa acestuia 0p.

= (1p) Efectele executarii mandatului —

Prin executarea mandatului, adica prin incheierea actului juridic de catre
mandatar si tert, se creeaza raporturi juridice directe intre mandant si tert. Se intelege ca
numai actele juridice incheiate in limitele imputernicirii date il obliga pe mandant.

Pentru raspuns corect si complet se acordd 1p; pentru raspuns incorect sau lipsa
acestuia 0p.
= (3p) Incetarea contractului de mandat comercial — cuvinte cheie:

Mandatul comercial inceteaza in cazurile prevazute de art 1552 C.civ. prin:

- revocarea mandatarului de catre mandant;
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- renuntarea mandatarului la mandant;

- moartea, interdictia, insolvabilitatea mandantului sau mandatarului.
Pentru fiecare modalitate de incetare a contractului enuntatéd corect gi complet se acordé
1p; pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia 0p.

SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)
- definitia celor doua categorii de metode 6p.
- clasificarea celor doua categorii de metode 6p.
- descrierea celor doua categorii de metode 6p.

- prezentarea comparativa a avantajelor celor doua categorii de metode, cu 6p.
exemple adecvate disciplinei de concurs
- prezentarea comparativa a dezavantajelor celor doua categorii de metode, 6p.
cu exemple adecvate disciplinei de concurs
Nota:
1. Tn situatia in care candidatul prezinta avantajele, respectiv dezavantajele celor doua
categorii de metode fara a da exemple adecvate disciplinei de concurs se acorda cate 4
puncte din cele 6 puncte posibile.
2. Se puncteaza oricare modalitate corectd de raspuns: fie comparatia intre cele doua
categorii de metode, fie comparatia intre oricare doua metode, cate una din fiecare
categorie.
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