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BAREM DE EVALUARE ŞI DE NOTARE 
 

 
• Se punctează oricare alte formulări/ modalităŃi de rezolvare corectă a cerinŃelor.  
• Nu se acordă punctaje intermediare, altele decât cele precizate explicit prin barem. 

Nu se acordă fracŃiuni de punct. 
• Se acordă 10 puncte din oficiu. Nota finală se calculează prin împărŃirea 

punctajului total acordat pentru lucrare la 10. 
 
 
SUBIECTUL I (30 de puncte) 
1.                10 puncte 
 a. (2p) Prin bun se înŃelege o valoare economică ce este utilă pentru satisfacerea 
nevoii materiale ori spirituale a omului şi care este susceptibilă de apropiere sub forma 
dreptului patrimonial.  
Pentru răspuns corect şi complet se acordă 2p, pentru răspuns parŃial corect sau incomplet 
se acordă 1p, pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia 0p. 
 b. (2p) Prin patrimoniu se înŃelege totalitatea drepturilor şi obligaŃiilor patrimoniale 
care aparŃin unei persoane fizice sau juridice. După cum se poate observa, între bun şi 
patrimoniu există corelaŃia de tipul : parte – întreg. Deci, bunul poate fi privatizat atât 
individual – ut singuli -,cât şi ca element activ al patrimoniului. 
 Pentru răspuns corect şi complet se acordă 2p, pentru răspuns parŃial corect sau incomplet 
se acordă 1p, pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia 0p. 
  c. (6p) Oricare 6 (şase)criterii din următoarele zece :    

1.1 În  funcŃie de natura lor şi de calificarea dată de lege bunurile se împart în: 
 - bunuri mobile (mişcătoare) : 

- bunuri imobile (nemişcătoare): 
1.2 După regimul circulaŃiei lor juridice distingem : 

- bunuri care se află  în circuitul civil ; 
- bunuri scoase din circuitul civil ; 

  1.3 După modul în care sunt determinate distingem : 
- bunuri individual determinate (res certa); 
- bunuri determinate generic (res genera) . 

1.4 După cum pot fi sau nu înlocuite în executarea unei obligaŃii  civile 
deosebim :   
- bunuri fungibile;  
- bunuri nefungibile . 

1.5 După cum folosirea lor implică ori nu consumarea ori înstrăinarea lor 
distingem : 

- bunuri consumptibile ; 
- bunuri neconsumptibile . 

  1.6 După cum sunt sau nu producătoare de fructe bunurile se împart în : 
- bunuri frugifere; 
- bunuri nefrugifere . 
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1.7 După cum pot fi ori nu împărŃite fără să-şi schimbe destinaŃia lor bunurile 
se împart în : 

- bunuri divizibile; 
- bunuri indivizibile . 

  1.8 După corelaŃia dintre ele bunurile se împart în : 
- bunuri principale; 
- bunuri accesorii . 

  1.9 După modul lor de percepere  bunurile se împart în : 
- corporale; 
- incorporale . 

1.10 După modul cum sunt sau nu supuse urmăririi şi executării silite pentru 
plata datoriilor distingem: 

- bunuri sesizabile; 
- bunuri insesizabile . 

Pentru răspuns corect şi complet la fiecare criteriu enunŃat, se acordă 1p,  pentru răspuns 
incorect sau lipsa acestuia  0p. 
 
2.                                              10 puncte 

 a.(2p)Legitima apărare este apărarea pe care o persoană o realizează prin 
săvârşirea unei fapte prevăzută de legea penală pentru a înlătura un atac material, direct, 
imediat, şi injust îndreptat împotriva sa , a altuia sau împotriva unui interes obştesc şi 
care pune în pericol grav persoana şi drepturile celui atacat ori interesul obştesc. 
Pentru răspuns corect şi complet se acordă  2p; pentru răspuns parŃial corect sau 

incomplet , se acordă 1p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia  0p. 
            b. (6p) CondiŃiile referitoare la atac în cazul legitimei apărări: 

• să fie un atac material 
• să fie un atac direct 
• să fie un atac imediat 
• să fie un atac injust 
• atacul să fie îndreptat împotriva persoanei care se apără sau împotriva unei alte 

persoane ori împotriva unui interes obştesc 
• atacul trebuie să pună în pericol grav persoana celui atacat sau drepturile acestuia ori 

interesul obştesc 
Pentru fiecare condiŃie enumerată  corect se acordă 1p, pentru răspuns incorect sau 

lipsa acestuia 0p. 
 

             c. (2p) CondiŃiile privind apărarea în cazul legitimei apărări: 
• să fi fost necesară pentru înlăturarea atacului 
• să fie proporŃională cu gravitatea atacului. 
Pentru fiecare condiŃie enumerată  corect se acordă 1p, pentru răspuns incorect sau 

lipsa acestuia 0p. 
 
3.                                    10 puncte 
 a. (2p) Suspendarea contractului individual de muncă constituie, în realitate, o 
suspendare a efectelor sale principale: prestarea muncii de către salariat ăi, în mod corelativ, 
remunerarea muncii de către patron. 

Pentru răspuns corect şi complet se acordă  2p; pentru răspuns parŃial corect 
sau incomplet , se acordă 1p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia  0p. 
 b. ( 4p) Cazurile de suspendare a contractului individual de muncă: 

• suspendarea de drept 
• suspendarea prin acordul părŃilor 
• suspendarea prin actul unilateral al salariatului 
• suspendarea prin actul unilateral al patronului. 
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Pentru fiecare caz de suspendare  enumerat corect se acordă 1p, pentru răspuns 
incorect sau lipsa acestuia 0p. 
 c. (4p) Oricare 4 cauze de suspendare de drept din următoarele 17: 

• incapacitate temporară de muncă 
• concediul de maternitate 
• concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 3 ani 
• serviciul militar în termen, de concentrare sau mobilizare 
• exercitarea mandatului de deputat sau senator 
• exercitarea mandatului de primar sau viceprimar 
• îndeplinirea unei funcŃii de conducere în sindicat 
• angajarea funcŃionarilor publici în cadrul cabinetelor demnitarilor 
• carantina 
• şomajul tehnic 
• întreruperea activităŃii de construcŃii datorită condiŃiilor meteorologice 
• perioada în care muncitorii portuari sunt constituiŃi în personal de rezervă 
• perioada în care asistentul maternal profesionist nu are în plasament sau în 

încredinŃare copii 
• desfăşurarea grevei 
• existenŃa acŃiunii penale împotriva unui magistrat 
• acŃiunea în justiŃie împotriva directorilor executivi ai societăŃii comerciale 
• executarea pedepsei la locul de muncă. 
Pentru oricare 4 cauze de suspendare de drept  enumerate corect se acordă  4p, pentru 

menŃionarea a 3 cauze se acordă 3p pentru menŃionarea a 2 cauze se acordă 2p, pentru 
menŃionarea unei  cauze se acordă 1p,  pentru răspuns  incorect sau lipsa acestuia 0p. 
 
 
SUBIECTUL al II-lea (30 de puncte) 
- Contractul de mandat comercial - 

� (4p) NoŃiunea mandatului comercial – cuvinte cheie: 
 - în multe cazuri activităŃile comerciale se desfăşoară prin intermediari; 
 - mandatul comercial se aseamănă cu mandatul civil, motiv pentru care îi sunt 
 aplicabile principiile generale referitoare la mandatul civil; 
 DefiniŃia: Contractul de mandat comercial poate fi definit ca acel contract în temeiul 
căruia o persoană (mandatarul) se obligă să încheie în numele şi pe seama altei persoane 
care i-a dat împuternicirea (mandantul) anumite acte juridice care pentru mandant sunt fapte 
de comerŃ. 
 Pentru răspuns corect şi complet se acordă 4p; pentru răspuns parŃial corect sau 
incomplet, se acordă  2p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia  0p. 

� (8p) Caracteristicile mandatului comercial – cuvinte cheie: 
 a) Ceea ce deosebeşte mandatul comercial de cel civil este, în primul rând, obiectul 
contractului; pe când mandatul civil are ca obiect încheierea actelor juridice civile, 
mandatul comercial are ca obiect încheierea actelor juridice care sunt fapte de comerŃ 
pentru mandant; 
 b) Mandatul comercial este cu titlu oneros, întrucât afacerile comerciale nu sunt 
gratuite, Codul comercial prezumă caracterul oneros al contractului de mandat; 
 c) Dacă mandatul civil este un mandat cu reprezentare, mandatul comercial poate fi 
atât cu reprezentare, cât şi fără reprezentare. Codul comercial reglementează , pe lângă 
mandatul comercial, care  este mandatul  cu reprezentare, şi contractul de comision care 
este o formă tipică a mandatului fără reprezentare. 
 d) O altă deosebire între mandatul comercial şi cel civil priveşte puterile mandatarului. 
În cazul mandatului civil împuternicirea trebuie să precizeze riguros puterile 
mandatarului, mandatul putând fi general sau special. 
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 Mandatul comercial poate fi şi el general, adică pentru toate afacerile mandantului, 
sau special, pentru o anumită afacere a acestuia, dar limitele puterilor mandatarului nu 
sunt tot atât de stricte ca în cazul mandatului civil. 
Pentru răspuns corect şi complet la fiecare caracteristică a contractului, se acordă 2p; 
pentru răspuns parŃial corect sau incomplet, se acordă  1p; pentru răspuns incorect sau 
lipsa acestuia  0p. 
� (6p) CondiŃiile de validitate ale contractului de mandat comercial – cuvinte cheie: 
 ConsimŃământul părŃilor: 

- contractul de mandat comercial se închei prin acordul de voinŃă al 
mandantului  şi mandatarului; 

- mandantul poate fi expres sau tacit; primirea mandatului poate să fie tacită şi 
să rezulte din executarea lui din partea mandatarului. 

Capacitatea părŃilor: 
- Mandantul : să aibă capacitatea de a încheia el însuşi acte juridice care 
urmează a fi încheiate de către mandatar; cum aceste acte juridice sunt fapte de 
comerŃ înseamnă că mandantul trebuie să aibă capacitatea de a încheia acte de 
comerŃ; având calitatea de comerciant, mandantul să aibă capacitatea deplină de 
exerciŃiu. 
- Mandatarul : trebuie să aibă capacitate deplină de exerciŃiu deoarece trebuie 

să exprime un consimŃământ valabil. Întrucât încheie actele juridice nomine 
alieno legea nu cere ca mandatarul să aibă calitatea de comerciant. 

 Obiectul contractului : 
- contractul de mandat are ca obiect „tratarea de afaceri comerciale” deci 

obiectul contractului de mandat îl constituie actele juridice care, potrivit legii, 
sunt fapte de comerŃ. 

- aceste acte juridice trebuie să fie fapte de comerŃ pentru mandant. 
Pentru fiecare condiŃie de validitate enunŃată corect şi complet se acordă 1p, pentru răspuns 
incorect sau lipsa acestuia  0p. 

� (8p) ObligaŃiile părŃilor : - cuvinte cheie :  
 ObligaŃiile mandatarului : 

- mandatarul are obligaŃia să execute mandatul ; 
- este Ńinut să îşi îndeplinească obligaŃiile cu bună-credinŃă şi diligenŃa unui bun 

proprietar; 
- are obligaŃia să aducă la cunoştinŃa terŃului cu care încheie actul, 

împuternicirea în temeiul căreia acŃionează; 
- are obligaŃia să îl înştiinŃeze pe mandant  despre executarea mandatului; 
- are obligaŃia să plătească dobânzi la sumele de bani cuvenite mandantului; 

ObligaŃiile mandantului: 
- să pună la dispoziŃia mandatarului mijloacele necesare pentru executarea 

mandatului; 
- să plătească mandatarului remuneraŃia datorată  pentru executarea 

mandatului; 
- să restituie cheltuielile făcute de mandatar pentru executarea mandatului. 

Pentru fiecare obligaŃie enunŃată corect şi complet se acordă 1p; pentru răspuns incorect 
sau lipsa acestuia  0p. 

� (1p) Efectele executării mandatului –  
  Prin executarea mandatului, adică prin încheierea actului juridic de către 
mandatar şi terŃ, se creează raporturi juridice directe între mandant şi terŃ. Se înŃelege că 
numai actele juridice încheiate în limitele împuternicirii date îl obligă pe mandant. 
Pentru răspuns corect şi complet se acordă 1p; pentru răspuns incorect sau lipsa 
acestuia  0p. 
� (3p) Încetarea contractului de mandat comercial – cuvinte cheie: 
 Mandatul comercial încetează în cazurile prevăzute  de art 1552 C.civ. prin:  

- revocarea mandatarului de către mandant; 
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- renunŃarea mandatarului la mandant; 
- moartea, interdicŃia, insolvabilitatea mandantului sau mandatarului.  

Pentru fiecare modalitate de încetare a contractului  enunŃată corect şi complet se acordă 
1p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia  0p. 
 
 
SUBIECTUL al III-lea                                                                            (30 de puncte) 
 

- definiŃia celor două categorii de metode  6p. 
- clasificarea celor două categorii de metode 6p. 
- descrierea celor două categorii de metode 6p. 
- prezentarea comparativă a avantajelor celor două categorii de metode, cu 

exemple adecvate disciplinei de concurs 
6p. 

- prezentarea comparativă a dezavantajelor celor două categorii de metode, 
cu exemple adecvate disciplinei de concurs 

6p. 

Notă:  
1. În situaŃia în care candidatul prezintă avantajele, respectiv dezavantajele celor două 
categorii de metode fără a da exemple adecvate disciplinei de concurs se acordă câte 4 
puncte din cele 6 puncte posibile. 
2. Se punctează oricare modalitate corectă de răspuns: fie comparaŃia între cele două 
categorii de metode, fie comparaŃia între oricare două metode, câte una din fiecare 
categorie. 

 

 


