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VARIANTA 2 
 

• Se punctează oricare alte formulări/ modalităŃi de rezolvare corectă a cerinŃelor.  
• Nu se acordă punctaje intermediare, altele decât cele precizate explicit prin barem. Nu se 

acordă fracŃiuni de punct. 
• Se acordă 10 puncte din oficiu. Nota finală se calculează prin împărŃirea punctajului total 

acordat pentru lucrare la 10. 
 
SUBIECTUL I             (30 de puncte) 

A. câte 2 puncte pentru precizarea oricăror două caracteristici ale antreprenorului prin care 
acesta poate contribui la succesul afacerii iniŃiate       2x2p=4 puncte 

B. - câte 1 punct pentru precizarea oricăror două condiŃii legislative ale acŃiunilor antreprenoriale
             2x1p=2 puncte 
- câte 2 puncte pentru caracterizarea succintă a fiecăreia dintre condiŃiile precizate 
             2x2p=4 puncte 

C. - explicarea înŃelesului sintagmei afacere reuşită         1 punct 
- câte 2 puncte pentru prezentarea oricăror două aspecte (unul de ordin general şi unul de 
ordin particular ale unei afaceri reuşite)        2x2p=4 puncte 
- caracterizarea rolului antreprenorului în asigurarea reuşitei în afaceri    3 puncte 
- utilizarea adecvată a limbajului de specialitate        1 punct 
- încadrarea analizei în limita de spaŃiu precizată         1 punct 

D. scrierea exemplului concret al situaŃiei economice cerute     6 puncte 
E. - precizarea oricărei componente a structurii planului de afaceri    2 puncte 

- explicarea componentei precizate        2 puncte 
 

SUBIECTUL al II-lea            (30 de puncte) 
- câte 6 puncte pentru scrierea, cu explicitarea simbolurilor utilizate, a algoritmilor necesari 
calculării fiecăruia dintre indicatorii ceruŃi la subpunctele a., b. şi c.   3x6p=18 puncte 
- câte 4 puncte pentru precizarea rezultatelor fiecăruia dintre indicatorii ceruŃi la subpunctele a., 
b. şi c., astfel: modificarea procentuală a cheltuielilor salariale = 34,4%; creşterea, în puncte 
procentuale, a ratei profitului, calculată la capitalul utilizat = 3,6; diferenŃa dintre costurile 
unitare realizate în cei doi ani = 91 u.m.       3x4p=12 puncte 
Notă: În situaŃia în care candidatul nu obŃine rezultatele corecte din cauza unor greşeli de 
calcul se acordă câte 2 puncte din cele 4 puncte posibile. 

 

SUBIECTUL al III-lea            (30 de puncte) 
 

- definiŃia celor două categorii de metode  6p. 
- clasificarea celor două categorii de metode 6p. 
- descrierea celor două categorii de metode 6p. 
- prezentarea comparativă a avantajelor celor două categorii de metode, cu 

exemple adecvate disciplinei de concurs 
6p. 

- prezentarea comparativă a dezavantajelor celor două categorii de metode, 
cu exemple adecvate disciplinei de concurs 

6p. 

Notă:  
1. În situaŃia în care candidatul prezintă avantajele, respectiv dezavantajele celor două 
categorii de metode fără a da exemple adecvate disciplinei de concurs se acordă câte 4 
puncte din cele 6 puncte posibile. 
2. Se punctează oricare modalitate corectă de răspuns: fie comparaŃia între cele două 
categorii de metode, fie comparaŃia între oricare două metode, câte una din fiecare 
categorie. 

 

 


