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CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/ CATEDRELOR DECLARATE 

VACANTE/ REZERVATE ÎN ÎNVĂłĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR  
 iulie 2011 

 
Probă scrisă la Economic, Administrativ, Poştă 

Profesori  
 

  Varianta  2 
BAREM DE EVALUARE ŞI DE NOTARE 

 
 
• Se punctează oricare alte formulări/ modalităŃi de rezolvare corectă a cerinŃelor.  
• Nu se acordă punctaje intermediare, altele decât cele precizate explicit prin barem. Nu se 

acordă fracŃiuni de punct. 
• Se acordă 10 puncte din oficiu. Nota finală se calculează prin împărŃirea punctajului total 

acordat pentru lucrare la 10. 
 
 
SUBIECTUL I (30 de puncte) 
 
1. (10p) 
a. (2p) 
Pentru definirea corectă şi completă se acordă 2p; pentru răspuns parŃial corect sau incomplet se 
acordă 1p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0p.  
 
b. (4p) 
Pentru oricare patru operaŃii  prezentate corect şi complet se acordă 4p; pentru răspuns parŃial 
corect sau incomplet se acordă 2p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0p. 
 

c. (4p) 
Pentru răspuns corect şi complet se acordă 4p; pentru răspuns parŃial corect sau incomplet se 
acordă 2p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0p. 

 

2. (10p) 
a. (3p) 
Metode de evaluare a ieşirii bunurilor din patrimoniu 
 

Pentru prezentarea completă şi corectă a tuturor metodelor se acordă 3p; pentru răspuns parŃial 
corect sau incomplet se acordă 1p; pentru răspuns greşit sau lipsa acestuia 0p. 
 
b. (7p) 
Măsurile organizatorice ce se iau cu ocazia pregătirii inventarierii: 
 
Pentru enumerarea măsurilor se acordă 1p; pentru prezentarea corectă şi completă a conŃinutului 
fiecărei măsuri se acordă câte 2 p; pentru explicaŃie parŃial corectă sau incompletă se acordă câte 
1p;  pentru răspuns greşit sau lipsa acestuia 0p. 
 

 

3 ( 10p) 
a. (5p)  
FuncŃia de control a finanŃelor publice  
 
Pentru răspuns complet se acordă 5p; pentru explicaŃie parŃial corectă sau incompletă se acordă 
2p; pentru răspuns greşit sau lipsa acestuia 0p. 
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b. (5p)  
Necesitatea funcŃiei de control a finanŃelor publice  
 
Pentru răspuns complet se acordă 5p; pentru explicaŃie parŃial corectă sau incompletă se acordă 
2p; pentru răspuns greşit sau lipsa acestuia 0p. 
 

 
SUBIECTUL al II-lea (30 de puncte) 
 
1. (10p) 
a. (2p) 
Pentru definirea corectă şi completă a noŃiunii de resursă umană se acordă 2p; pentru răspuns 
incorect sau lipsa acestuia  0p. 
 

b. (8p) 
 Pentru descrierea corectă şi completă a etapelor de recrutare şi selecŃie a personalului se acordă 
8p; pentru răspuns incomplet se acordă  4p; pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia 0p. 
 
 
2. (10p) 
 
a. Diminuarea capitalului social cu 4.000 lei prin retragerea unui acŃionar. 
 
  1012 = 456 4.000 
 
Restituirea aportului către acŃionar din contul curent al societăŃii. 
 
                        456 = 5121   4.000 
 
b. Vânzarea unui mijloc de transport, preŃ de vânzare 10.000 lei, TVA 24%. 
 
     461   =        %    12.400  
                                   7583        10.000 
                                   4427          2.400 
 
 
Scoaterea din evidenŃă a mijlocului de transport. 
 
  %       =   2133              15.000 
         2813                               3.000  
                        6583                             12.000 
 
c. Înregistrarea unei dobânzi datorate de societate pentru un credit bancar pe termen scurt. 
 
                           666 = 5198           1.000 
 
Pentru  fiecare formulă contabilă  întocmită corect (inclusiv suma/sumele)  se vor acorda câte 2p; 
pentru răspuns greşit sau lipsa acestuia 0p. 
 

 
3. (10p) 
 

Profitul contabil = 20.000 – 12.000 = 8.000  
Profitul impozabil = 8.000 – 500 + 400 + 300 = 8.200 
Impozitul pe profit datorat la sfârşitul lunii iunie = 8.200 x 16% = 1.312 
Impozitul pe profit datorat pentru luna iunie = 1.312 – 300 = 1.012 
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Profitul impozabil = Total venituri – Total cheltuieli – Venituri neimpozabile + Cheltuieli 
nedeductibile 
 
sau 
 
Profitul impozabil = Profit contabil– Elemente deductibile fiscal  + Elemente nedeductibile fiscal  
 

Se vor acorda câte 2p pentru calculul corect al profitului contabil, profitului impozabil, impozitului 
pe profit datorat la sfârşitul lunii iunie, impozitului pe profit datorat pentru luna iunie; pentru răspuns 
greşit sau lipsa acestuia 0p. 
 
Se vor acorda 2p pentru  formula de calcul a profitului impozabil; pentru răspuns greşit sau lipsa 
acestuia 0p. 
 
 
SUBIECTUL al III-lea            (30 de puncte) 
- câte 1 punct pentru precizarea fiecăruia dintre cele patru elemente cerute   4x1p=4 puncte 
[Punctajul se acordă doar în situaŃia în care candidatul a corelat elementele cerute cu conŃinutul 
testului proiectat pentru evaluarea sumativă la finalul anului şcolar.] 
- câte 2 puncte pentru proiectarea corectă metodico-ştiinŃifică, adecvată evaluării sumative la 
finalul anului şcolar, a fiecăruia dintre cei şase itemi construiŃi   6x2p=12 puncte 
- calitatea structurării testului          2 puncte 
- câte 2 puncte pentru proiectarea corectă a baremului de evaluare şi de notare a fiecăruia dintre 
cei şase itemi construiŃi        6x2p=12 puncte 
 


